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En Yeruva S.A. asumimos la Responsabilidad Social Empresaria (RSE) como un compromiso voluntario y
transversal que guia nuestras decisiones y operaciones. Buscamos generar valor compartido para nuestros
trabajadores, la comunidad, el medio ambiente y todos los actores de nuestra cadena de valor. Este
compromiso se basa en un enfoque de mejora continua, orientado a revisar, adaptar y fortalecer nuestras
practicas para responder a los desafios sociales, laborales y ambientales de manera responsable y sostenible
Esta politica aplica a todas las areas de la organizacion, independientemente del cargo o modalidad de
contratacion, como asi también a nuestros socios comerciales.

Nuestro compromiso con la RSE y el trabajo ético se estructura en torno a los siguientes ejes:

Derechos humanos y condiciones laborales justas:

Promovemos entornos de trabajo donde se respeten los derechos fundamentales de todas las personas. No
toleramos el trabajo forzoso ni el trabajo infantil bajo ninguna circunstancia. Siendo las relaciones laborales
legitimas, voluntarias y respetando la legislacion vigente. Garantizando salarios y jornadas justas, conforme
a la normativa legal y los convenios colectivos, asegurando ingresos que permitan una vida digna.

Diversidad, inclusién y no discriminacién:

Fomentamos un ambiente laboral basado en el respeto, la equidad y la igualdad de oportunidades.
Rechazamos toda forma de discriminacion y valoramos la diversidad como un activo fundamental para el
desarrollo organizacional.

Libertad de asociacion y didlogo social:

Respetamos los derechos de los trabajadores a afiliarse, organizarse y negociar colectivamente. Fomentamos
un clima de dialogo abierto, participacién y construccién conjunta de soluciones, fortaleciendo la confianza y
el compromiso mutuo.

Salud, seguridad y bienestar laboral:

Estamos comprometidos a garantizar condiciones de trabajo seguras e higiénicas, promoviendo la prevencion
de riesgos laborales, la capacitacién continua en seguridad y el acceso a equipos de proteccion personal.
Garantizamos el acceso al servicio de salud de nuestros colaboradores.

Etica e integridad:

Actuamos con transparencia y responsabilidad, cumpliendo con la legislacion nacional, los estandares
internacionales y nuestras propias normas internas. Rechazamos toda forma de corrupcion, abuso o trato
inhumano o degradante. Promovemos una conducta ética tanto hacia adentro de la organizacion como hacia
afuera, involucrando asi a toda la cadena de valor.

Compromiso ambiental:
Adoptamos practicas sustentables que minimizan el impacto ambiental de nuestras operaciones,
promoviendo el uso eficiente de los recursos, la gestién de residuos y el cuidado del entorno natural.

Compromiso comunitario:
Construimos relaciones positivas con las comunidades en las que operamos, apoyando su desarrollo
mediante programas sociales, educativos, culturales o solidarios.
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